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Resumen

El trabajo analiza la insercion socio-ocupacional, segun ¢l color y ¢l género, en las
regiones metropolitanas de Rio de Janeiro y Siio Paulo. Se supone que la estructura
socio-ocupacional utilizada es un lugar privilegiado para observar las desigualdades
sociales, porque incorpora las dimensiones nivel de ingreso y afios de estudio en su
definicion. La hipotesis basica es que hay una insercién desigual de las personas en
el mercado de trabajo, donde son segmentadas segin el color y ¢l género.

Abstract

This paper analyzes the socio-occupational insertion, according to race and gender, in
the metropolitan arcas of Rio de Janeiro and Sédo Paulo. The socio-ccupational
structure used for the analysis is a privileged space to show social inequalities,
because it incoporates the dimensions of income and years of formal education in its
definition. The basic hipotesis is that there exists an unequal insertion in the labour
market, where people are segmented according to race and gender.

Las desigualdades raciales constituyen un hecho mmnegable en la
sociedad brasilefa, pudiendo ser observadas tanto en la vida cotidiana
como en las estadisticas oficiales. En lo cotidiano, puede verse en
manifestaciones explicitas de racismo. En las estadisticas oficiales, no
hay como negar los indicadores sociales que evidencian las profundas
desigualdades que separan los grupos de color y demuestran la relacion
existente entre el color del individuo y la posicion social por €l
ocupada.

* Este articulo es una version modificada de parte de la tesis “Raga, migragbes intemas no Brasil
¢ insergdo sdcio-ocupacional nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro ¢ de Sdo Paulo™
presentada por la autora al Instituto Universitario de Pesquisas de] Rio de Janeiro (IUPERJ) para la
obtencion del grado de Magister en Sociologia. Agradezco los comentanios de Lais Abramo e Irma
Arriagada a esta version.
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El objetivo de este articulo es analizar la insercion socio-ocupacio-
nal, segun el color y el género, cn las regiones metropolitanas de Rio de
Janeiro y Sdo Paulo. Se supone que la estructura socio-ocupacional
utilizada es un lugar privilegiado para observar desigualdadcs sociales,
porque incorpora las dimensiones nivel de ingreso y afios de estudio en
su definicién. La hipotesis basica que sera verificada es que hay una
insercion desigual de las personas en el mercado de trabajo, donde son
segmentadas segun el color y el género. Lo que significa peores
condiciones de vida y remuncracion para mujeres y negros.

Aspectos Tedrico-metodologicos
Raza y género: variables segregadoras

Cuestion racial y construccion de la nacionalidad. Desde fines del siglo
pasado hasta inicios dc éste. uno de los principales problemas que
preocupaba a los pensadores brasilefios se referia a la construccion de
la nacionalidad. Dentro de esta tematica, la cuestion racial figuraba
como una de las mas importantes. La preocupacion de fondo puede ser
resumida de la siguiente manera: ;Como ser una nacion modema
teniendo un sistema esclavista y un porcentaje tan grandc de ncgros y
mestizos c¢n la poblacion? Para muchos, tales hechos por si solos
condenaban al pais al atraso.

La intelectualidad nacional habia absorbido las teorias raciales
extranjeras, pero tuvicron que adaptarlas al caso brasilefio ya que la
mezcla de razas, siendo un hecho inevitabic presentaba, por lo menos.
un aspccto positivo: el mestizaje, al contrario de originar seres degene-
rados, estaba produciendo un “emblanquecimiento” de la poblacion
—resultado altamente deseable por la élite. Para acelerar este proceso, la
Hegada de europeos en gran cantidad era indispensable. En este sentido,
durante la década de los treinta, Gilberto Freyre —en su famosa obra
“"Casa (Grande & Senzala "- aparece como uno de los mas importantes
representantes de la tesis que reservo al mestizaje un papel positivo:
somos fruto de la amalgama de las tres razas que forjaron ¢l caracter
nacional ~blanco (portugués), negro (africano) e indio (nativo).

Corrientes teoricas: de la democracia racial al legado esclavisia.
Dentro de la literatura de fas relaciones raciales, que se acostumbra
agrupar en tres vertientes segin determinados recortes tedricos o
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metodologicos,' Freyre es considerado el mas ilustre representante de la
primera de ellas. Cabe a €l la defensa de la existencia en el pais de una
democracia racial plena. Otra corriente, también conocida como “es-
cuela paulista™, surgio a fines de los afios cincuenta y defendia la tesis
de que la posicion ocupada por el negro reflejaba un cuadro del pasado.
o sea, era fruto del legado esclavista.

Para Fernandes (1965), uno de los principales representantes de la
segunda vertiente —la “cscuela paulista™ negros y mulatos® no consi-
guieron integrarse al orden capitalista emergente en Sao Paulo porque
a las modificaciones ocurridas en el sistema econdmico y social no
correspondio una reordenacion de las relaciones raciales. Los negros,
como categoria socral, fueron alejados del proceso de expansion del
capitalismo en Sdo Paulo. Al ex-esclavo no le fueron dadas condiciones
propicias para competir por mejores ocupaciones en el mercado de
trabajo capitalista. El paso de la sociedad esclavista (de castas) a una
sociedad capitalista (de clases) propicioé el desajuste de algunos grupos
—entre ellos el negro. El estado de anomia —heredado de la esclavitud-
en ¢l cual se vio el grupo de los ex-esclavos, desempefio un papel
fundamental en ¢l desajuste del negro a la sociedad de clases.?

Discriminacion como mecanismo contemporaneo de descalifica-
cion de los competidores no-blancos. Por ultimo, la vertiente mas
rcciente, iniciada al final de los afios setenta. asumio una posicion critica
en relacion a la “escucla paulista™, explicando las desigualdades
raciales a partir de mecanismos contemporancos, negando que scan,
todavia, un legado del pasado csclavista. Por el contrario, enfatizan que
la discriminacion racial ¢s un mecanismo a través del cual los blancos
perpetian en una posicion subordinada a los negros.

' Para un andlisis detallado sobre el estado de la investigacion dedicada a las relaciones raciales
en Brasil véase Hasenbalg (1992a), Seyferth (1989}, Percira (1981) v Laraia {1979).

? Son, respectivamente, los pretos v pardos de las estadisticas oficiales brasileias (véase item 3
que trata de Ja clasificacion racial en Brasi)),

' Vale resaltar que el caso paulista, estudiado por Florestan, no debe ser generalizado para el resto
del pais. En Sdo Paulo, los trabajadores negros fueron desalojados por inmigrantes curopeos, tanto
de las haciendas de café como de los centros urbanaos, De esto resulté una proletarizacion tardia para
los no-blancos, Sin embargo, la exclusion fue menos fruto de poca preparacion o desorganizacion de
los negros, como sostenia Femandes, que del resultado de una politica oficial. Solo conlavalorizacion
del trabajador nacional en la década del veinte y la interrupeion del flujo inmigratorio a fines de los
aios treinta es que s¢ dio, en 8o Paulo, ¢l ingreso de los trabajadores negros en ¢l proletariado
industrial. En el resto del pais, que recibid a muchos menos inmigrantes extranjeros, el desplazamien-
to del imegro se dro e Menorescala y la praoletarizacidn sc bizo posilile mds lemprane {Androws, 1988:
Hasenbalg, 1991),
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Autores como Hasenbalg y Silva, por ¢jemplo, procuran aprehenct»
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades raciales contem-
poraneas particndo del principio de que la variable raza desempefia un
papel determinante en la posicion a ser ocupada por las personas en la
estructura de clase. Sus analisis demuestran que, en Brasil, la tegra-
cion del negro a la sociedad capitalista ocurre de manera extremadamen-
te desigual —a este grupo estan reservadas las ocupacioncs inferiores y
los mas bajos sueldos.

Segun esta perspectiva, Ja discriminacion racial no es un resquicio de
la esclavitud, sino un mecanismo creado por la propia sociedad, ligado
directamente a los beneficios disfrutados por los blancos a través de la
descalificacion de los competidores no-blancos. Asi, la raza sc torna
factor determinante en la colocacion de las personas y grupos cn la
estructura de clase y en el sistema de estratificacion social. Ademas,
la 1deologia racial tiene como uno de sus principales cfectos evitar que
las desigualdades raciales formen parte de la agenda politica, limitando
asi las demandas por equidad racial. al presuponer la ausencia de
prejuicio v discriminacion racial y, consecuentemente, la existencia de
oportunidades iguales para todes. independicntemente de la raza
(Hascnbalg, 1985 y 1992b).

Numerosos estudios. partiendo de la hipétesis que existen desigual-
dades raciales enel pais, abordan fa cucstion segun diversos indicadores.
En el aspecto demografico, las desigualdades aparecen en las tasas de
natalidad, mortalidad. nupcialidad.” etc. Indicadores socioeconémicos,
tales como nivel educacional® ¢ insercién en el mercado de trabajo.’
también demuestran la desigualdad existente entre los grupos de color.
Las mnvestigaciones referentes a las desigualdades raciales en el Brasil
demuestran, entre otras cosas. que ia cquidad racial dificilmentc podra
ser obtenida a través de la movilidad individual, y que es poco probable
que la inversidn en educacion sea solucion para este problema. (Silva.,
1980).

Para Hasenbalg, la integracion desigual del negro a la socicdad
capitalista en ¢l Brasil y la consecuente desigualdad entre las razas sc

* Scalon (1992) revisa la literatura sobre endogamia racial v analiza datos de la PNAD-1982.

* Barcelos (1992) revisa la literatura sobre desigualdades raciales en la educacién v también
analiza datos de las PNADs 1987 y 1988,

¢ Sobre las desigualdades raciales en el mercado de trabajo brasilefio véase principalmente
Oliveira et al (L9285, Dayer & Webster (1987, Lovell {1992). Bairros et al {1992, Chaia (1989,
Hasenbalg (1991; 1992b), Porcaro {1988), Silva (1980) v Batista & Galvio (1992).
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debe, en parte, a las practicas racistas del grupo dominante, al hecho de
haber tenido ¢l negro una proletarizacion mas tardia y al haber perma-
necido en mayor proporcion en las regiones predominantemente agrico-
fas y subdesarrolladas —con mayor escasez de oportunidades econonmi-
cas v sociales (Hasenbalg, 1991).

Solo para dar una idea del grado de desigualdad obsérvese que, en
cuanto a los ingresos, ¢l de los blancos alcanza casi ¢l doble de los negros
y mulatos (Dwyer & Webster, 1987). Los negros obtienen menores
ingresos que fos blancos en todas fas categorias ocupacionales, v la
diferencia es mucho mavor en las ocupaciones de nivel superior,
demostrandoun rctomodesigual a las inversiones educacionales (Oliveira
et al, 1985). Vale recordar que las desigualdades se acentian cn los
sectores mas dmamicos y modernos del sector terciario y en las
categorias ocupacionalcs no-manuales (Porcaro & Araujo, 1988).

Es importante observar los contrastes cxistentes entre los negros y
mulatos. Silva (1980) demucstra quce, ¢n lo que se reficre al retorno a la
experiencia v a la escolaridad, los blancos presentan mejores resultados
que negros v mulatos. Pero, los negros, a su vez, presentan tasas de
retorno superiores a los mulatos en los niveles mas altos de escolaridad.
De esta forma, el perfil ocupacional de los mulatos se encucntra mas
proximo al de los negros que al de los blancos, sugiriendo que las
posibles ventajas del proceso de “blanqueamiento™ parecen ser mucho
mas simbolicas que materiales.

Raza y género: la doble segmentacion. Como va fue mencionado
anteriormente, el proceso de industrializacion por el cual pasé ¢l pais cn
las ultimas décadas provoco cambios significativos en la estructura de
empleo. Uno de cllos fue el aumento de la participacion femenina en el
mercado de trabajo. Paralelamentc a este proceso, hay una redistri-
bucidn de las mujeres en los sectores de actividad con una significativa
disminucion femenina cn el sector primario v consecuente aumento en
los demas sectores (Hasenbalg & Silva, 1983).

Es sabido que la estratificacion ocupacional obedece a criterios no
solo de color, conforme se alude antcriormente, sino también de género.
Entretanto, las formas de discriminacion sufridas, segun una u otra
variable, en el mercado de trabajo, poscen rasgos distintos (Hasenbalg
& Silva, 1983)." La desigualdad por género hace que la estructura de

T Is importante resaltar que, en el caso de esla investigacion, las desigualdades por pénero
interesan sélo en la medida en que vienen asoctadas a la variable rava,
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empleo femenino se caracterice por una mavor concentracion de muje-
res. sca en algunos pocos sectores economicos —actividades sociales y
prestacion de servicios—, sea en ocupaciones especificas —secretarias,
dactilografas, telefonistas, profesoras de ensefianza basica v media,
enfermeras y empleadas domésticas (Hasenbalg & Silva, 1983). Por
otro lado. la desigualdad de oportunidades segun el color, es uno de los
factores responsables de la concentracion de no-blancos en los emplcos
de baja calificacion, tanto en lo que respecta a la remuneracion como al
prestigio social. De csta forma, la estructura ocupacional presenta una
desproporcionada concentracion de no-blancos en los sectores agricola,
de construccion civil y prestacion de scrvicios.

Los estudios que analizan las consecuencias de la conjuncion de las
variables género y raza® demuestran la condicion particular ocupada por
la mujer negra en ¢l mercado de trabajo vy cn la sociedad brasilefia. La
conjugacion de estas variables reserva, a este grupo, los estratos socia-
les inferiores, al significar menores ingresos v bajo rctorno a las
mversiones eneducacion. En laprestacion de servicios, por gjemplo, hay
una mayor concentracion de mujeres en los empleos domesticos, prin-
cipalmente dc mujeres negras.

En suma, raza y géncro sc presentan como clementos determinantes
en la estratificacion ocupacional, ¢n la estructuracion de las oportunida-
des sociales v en ladistribucion de recompensas materiales y simbalicas.
Racismo y sexismo tienen como consecucncia que mujeres v negros
obtengan retornos a sus inversiones educacionales, cn términos de
remuneracion, proporcionalmente menores que los de los hombres
blancos (Hasenbalg & Silva, 1983).

Metodologia v datos

Fuente de datos.: PnAD-88. Estearticulo trabaja con la pnan’de 1988,
ano que marca ¢l centenario de la abolicion de la esclavitud en el Brasil.

* Sobre cste tema véase especialmente Oliveira ef al (1987), Hasenbalg & Silva (1983): Lovell
{1992) v Ferreira da Silva & Lima (1992),

*La PNAD- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio es una encuesta realizada anualmente
por ¢l FIBGE - Fundagio Institulo Brasileiro de Geografia y Estatistica— exceplo en afos de
realizacion del Censo Demogréfico. La muestrade la PNAD cubretodo ¢l temritorio nacional, excepto
las dreas rurales de la region norte que, en conjunto, representan alrededor del 3% de la poblacion
brasileiia.
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Su suplemento especial versa sobre participacion politica y social.’® Se
obscrvara que difiere la situacion socioeconémica de los negros y
mulatos, tanto como su insercion en ¢l principal mercado de trabajo
urbano-industrial del pais, comparados con los blancos, pasados cien
anos del fin dc la esclavitud. Vale notar que son usados sélo los datos
rclativos a las personas de 18 a 64 aiios. Esto deriva, primero, del hecho
de que el suplemento especial de la PNAD entrevista solo a personas de
I8 afos o mas, y segundo, de haber cxcluido a las personas de 65 afios
y mas, que tienen menos peso en la estructura socio-ocupacional,
Clasificaciéon racial. El sistema de clasificacion usado por ¢l FigGE
ticiic como base la auto-clasificacion'' segtin ¢l color. Se sabe que. como
consccuencia de la ideologia del “emblanquecimiento™, las relaciones
raciales en Brasil adquirieron un caracter muy peculiar con la clasifica-
cion siendo hecha a partir del color del individuo, en una linca cromatica
continua (con diversos nombres para infinitos matices de color)'* y no
categorica (blanco y negro, como cn los kua, por cjemplo). Esta
caracteristica resulta, en parte, del hecho dc no basarse la clasificacion
dei color solo ¢n ia apariencia fisica o ¢n fa ascendencia, sino ser, €n gran
parte, relacional y situacional. Otros criterios distintivos de clasc social,
como por ¢jemplo ingresos y educacion, tambi¢n tienen un papel
importantc en la auto-identificacion de color v ¢n las evaluaciones
subjetivas que gobiernan el comportamiento intergrupal (Wood, 1991).
Silva (1994), pone en escena el concepto de “raza social™ y su
importancia en el estudio de la identidad racial en el Brasil. Este concep-
to procura evidenciar la relacion existente entre la autoclasificacion de
color y las caracteristicas sociocconomicas del entrevistado. Afirma el
autor que si los trabajos sobre identidad racial brasilefia son correctos,
las desigualdades sociocconomicas entre Jos grupos de color pueden
haber sido exageradas. como resultado del “efecto cmblanquecimiento™
Al evaluar estadisticamente este efecto, s¢ observa que los que sc

'" Solamente a partir de 1987 fue introducida en la encuesta basica de la PN A Ja pregunta sobre
el color del entrevistado. [.a PNAD-RY si gue la clasificacion semejante al censo, o sea, e congideran
las siguientes alternativas para la investigacion de la caracteristica color: blanca. negra, parda
{incluyéndose on este grupo Jas personas que se doclaran mulata, india, cabocla, mameluea o cafusa)
v amarilla (comprendiendose en exte grupo las personas que se declaran de raza amarilla)” (PN ALY

1988, p.27).

1 36lo a partir del Censo-1950 se opld por la auteclasificacion. Hasta ¢l Censo- 1940 cabia 2
los entrevistadores [a clasificacion racial de tos entrevistados (Skidmore. 1976).

2 La PNAD-76 incluyé una cuestion abieria sobre ¢l color del entrevistado que dio por resultado
135 diferentes designaciones,
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autoclasificaron como blancos ticnen mas afios de escolaridad (cas:
nueve afios) v los que se autoclasificaron como negros tienen menos afios
de estudio (apenas 5 afios). Para la variable ingresos, ¢l comportamiento
también es semejante. Este analisis lleva al autor a concluir que ¢l dinero
emblanqguece como. inversamente. la pobreza oscurece.

Vale observar atin que, en el presente articulo, las categorias color y
raza son usadas indistintamente, a pesar dc estar consciente de las
limitaciones de la primera. especialmente en cuanto al hecho de enfatizar
¢l fenotipo, mientras la segunda esta mas ligada a las herencias cultura-
les, historicas, étnicas, etc. Sin embargo, para los propositos de este
trabajo. que ticne por base los datos del viBG, la utilizacion de una u otra
categoria no produce alteraciones significativas.

Esta excluido del analisis ¢l grupo de los amarillos, que no sélo tiene
poco peso en la composicion poblacional del pais sino que se cncuentran
predominantemente ¢n Sdo Paulo.'? Hay otras dos categorias residuales
que no seran tomadas en consideracion; los extranjeros v 1os que no
declararon la Unidad de la Federacion de origen.

Categorias socio-ocupacionales. Se escogio trabajar con la clasifi-
cacion de Nclson del Valle Silva (Silva, s/d: Aguiar, 1992). Tal
clasificacion. basada en el codigo ocupacional detallado de la ocupacion
principal y dc la posicion en la ocupacion del entrevistado, y obedeciendo
a una serie de criterios jerdrquicos, a partic de un indice social quetoma
en cuenta los ingresos y los afos de estudio, dio por resultado una
tipologia compucsta de 18 categorias socio-ocupacionales relativamen-
tc homogéncas, que se cree disfrutan de oportunidades de vida semejan-
tes.

El punto de partida es la dicotomia rural (primario) y urbano
(secundanoyterciario). Den: odecstos dos grandes grupos. s procedio
a la distincion entre ocupaciones manuales v no-manuales.'? En ¢l grupo
de los trabajadores manuales en ocupaciones rurales, sc establecio la
diferencia entre wnserciones tradicionales v proletarizadas. En ¢l grupo
de las ocupaciones urbanas manuales, se procedi6 a una division entre

" En 198X, los amarilios de la RMRJ sumaron |7 836, constituyendo aproximadamente 0. 1%
de 1a poblacion Woin), mientras en la RMSP alcanzaban 343 863 yrepresentaban alrededor de 2.1%,

" S debe tener en mente, entretanto, que la frontera entre Jas vcupaciones manuales v no-
manuaies o un poco fluida en lo que dice respecto a bienes materiales. “Asi, por cjemplo. los ingresos
medianos de los empleados en la categoria no-manual de rutina y funciones de escritorio son infe-
riores a Jos de los trabajadores manuales de la industria modema y de algunos trabajadores del sector
informal”* (Hasenbalg, 1993, p.15).
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los trabajadores de la sobrevivencia: empleados domésticos, cuenta-
propiay vendedores ambulantes. El grupo de trabajadores en activida-
des formalizadas fue subdividido cn cuanto al sector de actividad
involucrado: por un lado, ¢l sector de actividad compuesto por las
industrias vy servicios denominados “tradicionales o compctitivos™
(ejem.; mndustria textil, del vestuario, alimentos, etc.) vy, por otro, un
sector llamado “moderno u oligopolizado™ (gjem.: industria metalirgi-
ca, extraccion de petroleo, industria clectronica, ctc.).

Enel grupo de las ocupaciones urbanas no-manuales se separd alos
profesionales liberales vy, dc esta altima categoria, al conjunto de
individuos que trabajaban por cuenta propia. ¢n la tentativa de aproxi-
marse al concepto de “pequeiia burguesia”. Las demas ocupacioncs
urbanas no-manuales (no libcrales y no cuenta-propia) fucron subdivi-
didas en ocupaciones subordinadas o de rutina v ocupaciones de
direccion. Dentro de las primeras s¢ procedio a otras subdivisiones:
auxihares de cscritorio, funciones de administracion y supervision,
ocupaciones téenicas y artisticas,

Para el presente estudio fucron introducidas algunas alteraciones de
las cuales sc destacan:

1y-Los 18 grupos ocupacionales originales fueron reducidos a 13
(cuadro abajo) a pesar de haberse puesto aparte las ocupaciones
manuales de la construccion civil. Este reducido niamero resulta:

a) De haberse reunido cn un soélo grupo las ocupaciones de la
agricultura, insignificante en la estructura ocupacional metropolitana.

b} Dc {a unificacion dc las profesiones liberales.

2) Dentro del grupo de los trabajadores manuales las acupaciones de
sobrevivencia fueron separadas de las de la construccion civil. Tal
actitud se debce al hecho de scr, las altimas, consideradas “clave™ para
observar desigualdades por color (es nitidamentc una ocupacion ¢n que
la concentracion de negros y mulatos es mas grande que de blancos). El
resultado final de estas alteraciones determina la siguiente estructura
socio-ocupacional.

Categorias socio-ocupacionales
1. Agricola

Manual de sobrevivencia
2. Emplec domestico
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3. Cuenta-propia
4. Cuenta-propia de la construccion civil
5. Vendedor ambulante

Manual formal
6. Empleados del sector competitivo tradicional
7. Empleados del sector oligopolizado modermo

No-manual

8. Cuenta-propia

9. Funciones de escritorio

10. Administracion y supervision

11. Ocupaciones técnicas y artisticas
12. Funciones de direccion

13. Profesiones liberales

Véase en ¢l anexo 1 las principales ocupaciones que componen estas categorias.

3) se trabaja solo con la estructura socio-ocupacional de las Regiones
Metropolitanas de Rio de Janeiro (RMRJ) y Regiones Metropolitanas de
Sdo Paulo (RMsP) (véase en ¢l anexo 2 los municipios componentes de las
respectivas Regiones Metropolitanas (Rwms).

Insercion socio-ocupacional

Brasil: Cambios estructurales profundos. En las dltimas décadas,
Brasil ha pasado por cambios estructurales profundos, con altas tasas
de crecimiento econdmico e intenso proceso de urbanizacion. Tales
cambios se reflejaron en la estructura sectorial del empleo, de modo que
la distribucion de la PEA entre los varios sectores de actividad presenta
contrastes significativos.

Llama la atencion, especialmente, la disminucion del porcentaje de
personas ocupadas en el sector primario (de 44% en 1970 a 31.2% en
1980} y ¢l consecuente aumento de los demas sectores. Paralelamente a
este proceso, el pais asiste al aumento de la proporcién de empleados (de
un 47.9% en 1960 a un 66.7% ¢n 1980) denotando cl avance de las
relaciones asalariadas de trabajo, a la vez que este crecimiento lleva a
una disminucion proporcional de los trabajadores envueltos en formas
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tradicionales de produccion (auténomos y sin remuneracion disminuyen
proporcionalmente). En relacion con la movilidad ocupacional dcl
periodo, se observa un mayor predominio de la movilidad ascendente de
los individuos, siendo mas de un tercio fruto de cambios en la estructura
econdmica y demografica de la socicdad (Anuario Estadistico, 1997
Hasenbalg & Silva, 1983).

Aumento de la participacion femenina. Otro fenomeno que llama la
atencion es el aumento de la participacion economica de las mujeres,
especialmente cn fa década de los ochenta. En 1970, {a tasa dc partici-
pacion femenina en la actividad cconomica correspondia a un 18.4%, ¢n
1980 aun34%y, finalmente, en 1995 aun 38.5% (Anuario Estadistico,
1997). Simultaneamente con cste aumento de la participacion femenina
cn la fuerza de trabajo. hay una redistribucion ocupacional con abando-
no de los sectores de actividad absorbentes de mano de obra menos
calificada ¢ ingreso en la industria y scrvicios modernos. Sin embargo,
aunque las mujeres presenten mayorcs tasas de participacion y tengan
nivel educacional mayor que los hombres, sus salarios siguen sicndo
inferiores, v esta diferencia aumenta micntras mayor cs el nivel educa-
tivo."’

Concentracion del ingreso. Durante cstc periodo de dinamismo
economico, el pais paso tambicn por un acelerado proceso concentrador
de ingresos. Para que se tenga una idea del fendmeno. en 1960 los 20%
mas ricos detenian 54% del ingreso. habiendo llegado. ¢n el noventa, al
65% (PNUD, 1996).

En resumen. de 1960 a 1990, cl pais experimentd cambios estructu-
ralcs significativos que, entre otras consecuencias, produjeron una
disminucion de las personas ocupadas en ¢l sector primario y un aumento
de la participacion femenina en la fuerza de trabajo. En medio de cstos
cambios. ¢l pais asistio a uno de los mas cspectaculares procesos de
movilidad ascendente. con expresiva disminucion de la mano dc obra
rural y expansion de los estratos no-manuales. La distribucion de los
frutos de estc crecimicnto, sin embargo, no sc dio por igual v obedcecio.
entre otros criterios. a los de color y géncro.

" *En la difercneia de ingresos entre hombres v mujeres, ¢l porcentaje que se atribuye a la
discriminacion de géncro varia, segiin el pais, entre 10 v 85% v tiende a ser mayor que 50% ¢n log
paises en desarrollo (...) Los ingresos de las mujeres son habitualmente menores que los de
los hombres, cualquicra gque sea ¢l mivel educacional yue s¢ considere. 1.a brecha ¢ acentig en la
medida en que aumenta ¢l nivel de escolaridad. 1.a desventaja relativa de los ingresos por hora de las
mujeres adultas con respecto a los hombres equivale a alrededor de cuatra aios de educacion lormal
(Amiagada. 1994). En Brasil. csa dilerencia es de sicte aos™ (Abramo, 1997, p.22).
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La Region Metropolitana de Rio de Janeiro y de Sdo Paulo:

El modelo de desarrollo brasilefio. segun el cual las industrias tendieron
a implantarse ¢n los centros urbanos con mayor densidad poblacional y
facilidades administrativas —cspecialmente Sdo Paulo, Rio de Janeiro
y Belo Horizonte— origind un proceso de urbanizacion mas intenso en las
aglomeraciones de mayor tamafio. especialmente en las regiones metro-
politanas que, en 1991, concentraban casi 30% de la poblacion nacio-
nal.'s

Rio. Séo Paulo v la sustitucion de la metropoli nacional. La ciudad
dc Rio de Janeiro fue, por mas de un siglo. el principal centro econdmico,
industrial v politico-administrativo del pais. Hasta la década dc los
treinta. ol proceso de crecimiento acelerado por cl cual pasa Rio estimula
la formacion de la primera metrépoli brasilcha debido a una especial
concentracion de recursos y de clementos modernizadores. y a una
produccion industnal volcada basicamente hacia los bienes de consumo.

En el inicio del siglo xx. Rio cmpieza a perder cspacioen ¢l escenarto
politico v econdémico nacional cn favor de Sao Paulo, cuva provcecion
s¢ habia iniciado con el desarrollo del cultivo del café en el siglo anterior.
La complejidad de la cconomia del café. exigiendo actividades cconomi-
cas paralelas (transportc, almaccnamiento, exportacion. financiamiento,
¢cte.). acclera ol proceso de desarrolio reforzando las actividades urba-
nas y financicras. La burguesia emergente paulista fue mas habil y agil
que Ia flumincnse cn ver, en el café. un complejo de actividades
economicas para las cuales las politicas especificas de Estado podrian
ser de gran estimulo para aumentar las utilidades privadas a través de
recursos publicos. Por otro lado. la capital dc Rio fuc esterilizandose a
medida quela ciudad crecia v los sectores burgucses situados en Rio eran
fomentados y sustentados por toda la nacion, a traves del Estado. Su
dinamismo fue quedando cada vez mas en ¢l pasado v ¢l empobrecimien-
to vino a galope. tras la transferencia del gobierno federal (Szmrecsanyi,
s/d).

D¢ csta manera, la onda industnializante que empieza ¢n los afos
treinta, también conocida como fase de sustitucion de importaciones,

' Nosepuede dejar de observar gque este modelo de concentracion urbana, vigente durante tantas
décadas. parece estar agotandose. ya que “los resultados preliminares del Censo Demografico 1991
indicaron un ritmo menor de crecimiento de las dreas metropolitanas. disminucidn en las lasas de
crecimictito poblacional de las capitales regionales (a la excepcion de Roraima) v de las prandes
aglomeraciones urbanas...” (Baeninger, 1992, p.21),
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sera dingida por Sdo Paulo, cuyo parque industrial, al contrario de Rio,
que continu6é ligado a las industrias tradicionales, se mostro mas
modemno y dinamico.

Estc ¢s un dato importante sobre ¢l proceso de metropolizacion del
Brasil: cn pocas décadas de este siglo hubo un proceso de sustitucion de
fa metropoli nacional. Este cs un fendmeno impar. de poca probabili-
dad. dado que bajo la regencia del mercado. la acumulacién de ventajas
locales tiende a auto-alimentarse hasta la saturacion de las cconomias de
escala. Desde este punto de vista. sorprende que Rio de Janeiro tenga, en
cl auge de su brillo urbano v dentro de una estructura cconomica dc
mercado, perdida su posicion privilegiada en favor de Sio Paulo
(Szmrecsanyi. s/d).

Entretanto, cabe notar que ¢l proceso de sustitucion de la metropoli
nacional se delinea desde ¢l inicio del siglo. teniendo poco o nada que ver
con la implantacién de la industria automovilistica o con la creacion de
Brasilia. Tal proceso es fruto de difercncias basicas entre las burguesias
dec Rio y Sao Paulo, tanto cronologicas (en cuanto a las fases dc
acumulacion) como de los intereses quc impedian que Sdo Paulo se
subordinase a Rio. Ademas, ambas burguesias tenian posiciones distin-
tas en relacion con las inversiones en la industria y con las formas de
utilizacion del Estado en la promocion de sus intereses privados.
Mientras Sio Paulo cstaba mas volcado a las inversiones ¢n la produc-
cion, Rio presentaba una preocupacion mayor cn la cspeculacion.
servicios y obras urbanas (Szmrecsanyi, s/d).

La Fusion. Junto con la primacia ccondomica. Rio fue. hasta 1960. la
capital del pais. centro principal de¢ los organismos administrativos
federales v de los recursos gubernamentales. Con la transferencia de la
capital a Brasiha sc crea ¢l estado de Guanabara que vive poco tiempo
su autonomia politica y admimistrativa. En 1975 _ este joven cstado sufre
un proceso de fusion con el antiguo estado dc Rio de Janciro, resultando
una nueva Unidad de la Federacion: Rio de Janeiro. El objetivo alegado
cn la ¢poca para la fusidon fuc la necesidad de organizar mejor la
recaudacion de recursos cn ¢l drea metropolitana ¢ intcgrar cariocas v
fluminenses. dando al espacio urbano mayor homogeneidad. Vale
recordar que. en 1974, habia sido creado. por ley federal, el primer gru-
po de regiones mctropolitanas'” en el cual no se incluia Rio, cuya kM sélo
fue creada cn 1975.

" 8w Paulo, Porta Alegre, Curiliba, 13elo Horizonte. Salvador, Recife, Fortalera v Helém,
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La fusion, fruto de un decreto del gobierno federal, coloca bajo una
misma jurisdiccion realidades economicas, culturales y administrativas
bastante distintas. A un cstado que se encontraba en proceso de
decadencia economica desde el nicio de siglo, se junta un “cstado-
ciudad” en transicion, aun en fase de adaptacion a la realidad de cx-
capital fedcral. Vale recordar que la transferencia de la capital resulté
una pérdida de expresion politica v d¢ recursos econdmicos, para los
cuales ¢l gobierno federal no ofrecio compensaciones. quedando Rio en
una situacion dificil. En otras palabras. a un estado que venia,
crecientemente, perdiendo expresion pelitica y economica en ¢l escena-
rio nacional, s¢c suma una ciudad cn crisis por la pérdida del status de
capital del pais.

Crisis de los anos §0. Sumese a cste conjunto la crisis de los anos
ochenta, que ticne mayor impacto ¢n ¢l sector industrial. afectando
especialmente la industria de biencs de capital. y que encuentra en la
region Sudcste. notoriamente en los e¢stados de Sdao Paulo v Rio de
Janeiro, su blanco principal. Para tener una idea de cuan dura cs la crisis
en Riode Janciro en ¢sta época. ¢s suficiente decir que el nivel de empleo.
en ¢l mercado de trabajo urbano formal en 1986, no llega a alcanzar el
mismo de 1979, El impacto de la crisis también c¢s fuerte cn la rRmsp,
cspecialmente cuando se observan los datos de 1983, siendo incluso un
poco mas intenso que el constatado en Rio. En el afio referido, ¢l emplco
en la rmsP registré una declinacion de 21.4% en relacion al que
presentara en 1979, Sin embargo. su recuperacion ¢s un poco mas
intcnsa que la de Rio. a pesar de registrar. en 1988, un nivel de ocupacion
solo 3.6% mayor quc el del ano-base (1979)” (Guimarics Neto. 1990).

A este cuadro. contribuyod mucho ¢l impacto de la politica de ajuste
cconomico, pautada cn ¢l corte de los gastos e mversiones publicas
federales. Tal politica tuvo un cfecto devastador sobre la cconomia de
Rio dc Janciro, una vez que de las dicz mas grandes emprcsas cstatales.
cinco s¢ encontraban aqui situadas. Es suficicnte decir que, de 1980 a
1989. el Producto Intcrno Bruto (ris) del estado se¢ mantuvo practica-
mentc inalterado. lo que sc tradujo ¢n una reduccion de 5% de los
ingresos per capita. Como factores importantces en la determinacion de
la crisis fluminense se puede apuntar también la incapacidad de [as clites
del Estado en presentarlo como polo de atraccion para las nuevas
inversiones. v la ausencia de una politica industrial intcgrada (Oliveira,
1990).
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Otros datos sobre el mercado de trabajo son importantes de ser
revisados. La poblacion econdémicamente activa presenta un creci-
miento expresivo, reflejando una tendencia en los grandes conglomera-
dos urbanos. Latasadeactividad de la RMRrI que era de 45.4% en 1970,
pasO a 48.6% en 1985 y a 52% en 1988. Cabe notar que la tasa de
actividad de la rmsp, en 1988 era un poco mayor: 55% (Tolosa, 1992).
Forma parte de tales transformaciones econémicas la retraccion del
sector formal v el crecimiento del informal con una redistribucion
sectorial de las personas ocupadas ~disminucion en la participacion dcl
sector secundario v aumento en ¢l sector terciario.

Estructura socio-ocupacional

Mujeres: un tercio de la fuerza de trabajo. La poblacion ocupada de la
RMRJ estaba compuesta. en 1988, segin datos de la PNAD, por 4 045 493
milloncs personas y la de la RMsP por 5 868 117. La poblacion ocupada
femenina alcanzaba un 39% v un 38%, respectivamente.

rRMRJ: mayor residuo de relaciones economicas tradicionales.
Tabulaciones especiaies (cuadro 1) demuestran que la categoria no-
manual cs la méas importante en términos porcentuales. Sin embargo. en
ambas regiones metropolitanas, las estructuras socio-ocupacionales
presentan diferencias significativas en las otras categorias. Mientras en
la RMRJ la proporcion de ocupaciones manuales de sobrevivencia cs de
22%, en la rRMsP cae a 15%.'® Estos porcentajes, usados como indica-
dorcs de modernidad. denotan la existencia de un residuo de relaciones
cconomicas tradicionales mas alto en la rMri. especialmente cuando se
obscrva que dentro dc las ocupaciones manuales de sobrevivencia.
los empleos domeésticos absorben un cuarto de toda la fuerza de trabajo
fcmenina (cuadro 3).

'* Hasenbalg (1993) encuentra para Hrasil 22% de la PEA en las ocupacioncs manuales de
sobrevivencia, resaltando que esta categoria retine casi la mitad de las personas que trabajaban en los
estratos manuales urbanos.
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CUADRO 1
ESTRUCTURA SOCIO-OCUPACIONAL DE LA RMRJ Y RMSP

Poblacion de 18 aiios y mas

CATEGORIA RMRJ RMSP
1, Agricola | 0
MANUAL DE SOBREVIVENCIA 22 5
2. Empleo Doméstico 10 6
3. Cucnia Propia 7 5
4, Cuenta Propia C.C.
5. Vendedor ambulane 3 3
MANUAL FORMAL 36 4]
6. Empleados ind.compet. trad. 3l i1
7. Empleados ind. oligepol. mod. 5 10
NO-MANUAL 41 44
%. Cuenta-propia 4
9. Funciones de escritorio E 9
10. Administr. v supervision 9 1
11. Ocup. téen. v artisticas 11 9
[ 2. Funciones de direccion 1
13. Profesiones liberales 8 9
100 100
Total 4,045.493 5.808,117

FUENTE: Tabulaciones Fspeciales de la PNAD 1988,

rMSP: mercado de trabajo mas formalizado y moderno. Por otro
lado. en las ocupaciones manuales formales el porcentaje de la Rmsp
(41%) es mayor quc cl de la rmrI (36%). Estos datos sugiercn una
presencia mas cfectiva de relaciones formales de trabajo cn ¢l sector
manual dc la Rmsp, ademas de un mayor nivel de empobrecimiento en la
RMRL a la vez que. como se ha visto anteriormente, ésta posee un
porcentaje de ocupacioncs manuales de sobrevivencia mas clevado.
Llama la atencién. también, la distribucion dc ocupacioncs ¢n el
sector competitivo tradicional, contrastando enormementc con ¢l sector
oligopolizado moderno, especialmente en [a RMRJ.

En resumen, usandose la proporcion de personas en las ocupaciones
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manuales dc sobrevivencia como indicador de avance dc las relaciones
capitalistas sc puede afirmar que ¢l residuo de relaciones cconomicas
tradicionales cs mayor ¢n la RMRJ que en la rmse. Siguiendo la misma
l6gica, y tomandosc la proporcion de ocupaciones en ¢l sector
oligopolizado como indicador dc modermidad sc constata. ain, que este
calificativo se aplica mas a la rRMsP que a la RMRJ.

a) Segun el color

Segmentacion ocupacional por color v desarrollo. La poblacion
ocupada de la rmsp ¢s mavontanamente blanca 74% v contrasta con la
de la RMRI (549%)."" La distribucion socio-ocupacional por color deja en
cvidencia la existencia de contrastes significativos, en cuanto a csta
variable, en las dos rMs estudiadas. Sc puede decir que, de una mancra
general, el analisis de los datos sugiere la existencia de una cierta
similitud de perfil ocupacional entre negros y mulatos en oposicion a los
blancos. Por otro lado. sc obscrva en varios casos una similitud de
estructura ocupacional cntre mulatos de la RMRI v negros de la ruse,
sugiriendo la importancia del grado de desarrollo de la region en el
sentido de mejorar la insercion ocupacional, a pesar de que no sc puede
hablar de una disminucion de la desigualdad racial.

Blancos: mayor proporcion en las ocupaciones no-manuales. En
las dos rMs, mitad dc los blancos s¢ cncuentran en las ocupaciones no-
manuales, mientras que alrededor de 70 a 80% de los negros y mulatos
estan ubicados en las actividades manuales (cuadro 2). De csta forma,
cn las ocupaciones no-manuales hay, a grosso modo_una proporcion de
dos blancos por cada negro v mulato. Los contrastes mas grandes
ocurrcn cn las profcsiones hiberales. cn las cuales ¢l porcentaje de
blancos ¢s alrededor de tres a cinco veces del de negros y mulatos.

' Los mulatos eran 30% cn [a RMRJ y 20% en la RMSP, mientras quc los negros eran 13 y 6%,
respectivamente.
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CUADRO 2
ESTRUCTURA S$OCIO-OCUPACIONAL DE ILA RMRJ Y RMSP SEGUN KL COLOR
Poblacion de 18 anos y mas
RMR] RMSP
CATEGORIA BLANCO |NEGRO |MULATO | BLANCO | NEGRO |MULATO
1. Agricola 0 0 0 0 0 0
MANUAL DE
SOBREVIVENCIA 18 35 P | 13 o1 X
> Emplen domeéstico 6 20 14 4 16 8
i Cuenta-propia 7 R 7 5 6 5
<4 (uenla-propia - .0 4 4 3 . 3 4
5. Vendedor ambulante 3 3 3 2 = I
MANUAL FORMAL 29 46 43 37 45 57
fr. Empleados ind.
compel. trad 25 40 38 28 32 45
7. Empleados nd.
olhigopol mod 4 6 5 9 13 12
NO-MANUAL 53 19 30 50 % 25
£ Cuenla-propia 5 2 2 6 2 4
9 Funciones d¢ escntor ] 4 7 10 8 6
V0. Admnisic. y supennsion A 4 3 12 9 7
11, Ocup, téen. y artisticas 14 7 9 10 & 0
12, Fungiones de direceion 2 0 | | I ]
13. Profesiones liberales 1 2 3 1 2 2
L 100 104 100 100 100
Total 2320822 | 504,224 | 1220447 | 4.366,989 320489 | 1180639
Indice de Disimilitud RMRJ RMSP

Blanco X Negro =034 Blance X Negre - 022
Blanco X Mulate - 0,23 Blance X Mulato - 0,25

FUENTE: Tabulaciones Especiales de la PNAD 1988,

Negros y mulatos: mayor proporcion en las ocupaciones manuales
de sobrevivencia. La categoria manual de sobrevivencia también apa-
rece como espacio indicado para la observacionde las desigualdades por
color. En ella se encuentra una proporcion de dos negros por cada
blanco, y el contraste pucde ser observado de manera aiin mas evidente
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en los empleos domésticos, que absorben casi cuatro veces mas negros
y alrededor del doble de los mulatos comparados con los blancos. Vale
observar que el padron es el mismo en ambas rus, siendo que en la Rumsp
los porcentajes son mas bajos, demostrando, entre otras cosas, que las
desigualdades raciales se mantienen igual en un cuadro de mayor
desarrollo y modernidad.

Negros y mulatos: perfiles distintos segin la region. Conforme se
menciona anteriormente, a pesar de haber similitud de perfil entre negros
v mulatos, los (iltimos aparecen en una situacion un poco mas ventajosa
que los primeros en la RMRI, por tener una mayor insercion en las
ocupaciones no-manuales, y menor en las ocupaciones de sobrevivencia.
Notese que ésto no significa una situacion buena para los mulatos. ya que
un cuarto de su poblacion ocupada se encuentra, todavia, inscrtada en
la sobrevivencia. En ¢l caso de la rmsp se podria pensar, a primera vista.
que los negros s¢ encuentran en una situacion mucho mas ventajosa que
los muiatos por tener una mayor represcntacion en las ocupaciones no-
manuales. Sinembargo. una obscrvacion mas atenta demuestra quc mas
de un cuarto de los ncgros (contra 18% de los mulatos) se encuentran
insertos cn las ocupaciones manuales de sobrevivencia, significando que
la ventaja, pequeiia, ocurre solamente en las ocupaciones no-manuales.

Desarrollo industrial y segmentacion por color. Un tiltimo punto a
ser comentado es que, cn 1988, ncgros v mulatos yva habian sobrepasado
a los blancos en la clase operaria industrial. Esto pucde ser explicado.
en primer lugar, en funcion de que la competencia entre los trabajadores
se transfino a los estratos no-manuales (Andrews, 1991, citado por
Hasenbalg, 1993). y, ensegundo lugar, porel hechodequelaequiparacion
porcentual segun ¢l color ocurrid cn un momento en que la clasc operaria
industrial habia disminuido su peso cn la estructura de clases, como
consecucncia de la crisis economica y de la tendencia global a la
terciarizacion de la economia. Vale llamar la atencion, aun, hacia el
hecho de que los blancos estaban mas prescntes en las industrias
modernas mientras los no-blancos se concentraban en las tradicionales.
Esto sc explica por la mayor presencia de no-blancos en la construccion
civil. compuesta de mano de obra menos calificada y pcor remunerada
(Hasenbalg. 1993).

Ademas, los trabajadores no-blancos de la industria presentaban
niveles educacionales y de ingresos menores que los blancos, siendo las
diferencias educacionales, entretanto, menorcs que las de ingresos. Tal
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hecho sugiere: 1) existencia de discriminacion salarial, o sca, la influen-
cia de caracteristicas no-productivas (la raza) en los ingresos: 2) mayor
presencia de trabajadores blancos en las industrias de las regiones mas
desarrolladas que pagan mejores salarios (Hasenbalg, 1993).

En resumen, se obscrvo que la insercion ocupacional de los blancos
es privilegiada comparada con no-blancos, una vez que alrededor de la
mitad de su poblacion ocupada sc cncuentra en la categoria no-manual.
Por otro lado. ncgros y mulatos, a pesar de presentar perfiles semejantes.
dificren en cuanto al hecho de cstar. ¢n la rMRI, los ultimos, mucho mejor
representados cn las ocupaciones no-manuales mientras, los primeros,
cstan mas presentes en las manuales de sobrevivencia. En la Rmsr, los
ncgros cstan mejor representados que los mulatos en las ocupaciones no-
manualcs.

h) Segun el color y el género

Hombres en el tope de la piramide ocupacional y mujeres en las
ocupaciones subordinadas. Un analisis. que tiene como objeto el perfil
ocupacional segun ¢l género (cuadro 3). demuestra que cast fa mitad de
los hombres s¢ cncucntran en las ocupaciones manuales formales,
micntras la misma proporcion de mujeres en las no-manuales. Las
desigualdades por género son mas cvidentes en ias ocupaciones manua-
\es de sobrevivencia y en 1as no-manualcs. En las primeras, se encuentra
casi tres (RMRI) v mas de dos (rMsP) veces mas mujercs que hombres,
siecndo ¢l empleco doméstico™ el responsable de la diferencia. Las
ocupaciones domesticas absorben un cuarto de la fuerza de trabajo
femenina cn la RMRI v 14% en la RMSP, mientras que la participacion
masculina es insignificante. En lo que respecta a las ocupaciones no-
manuales como un todo. la insercion —mas contrastantc ¢n la RMSP- no
parcce tan discriminatoria segun ¢l género, va que las mujeres presentan
incluso, un porcentaje mayor que los hombres. Entretanto, la mano dc
obra femenina encucntra mayor concentracion en las ocupaciones
“auxiliarcs” ~funciones de escritorio y ocupaciones técnicas y artisti-
cas— que reune mas de un cuarto de las mujeres ocupadas. mientras los
hombres estan mas concentrados cn el tope de la piramide ocupacional—
funciones de administracion, supervision. dircccion y liberalcs.

** Esta calegoria yue constituye ¢l segmento inferior del mercado de trabajo urbano presenta el
menor promedio de aios de cstudio y de ingresos (Hasenbalg, 1993).
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CUADRO 3
ESTRUCTURA SOCIO-OCUPACIONAL DE LA RMRJ Y RMSP SEGUN El GENERO

Palrlacién 18 afos v ods

RMRIJ RMSP

CATEGORIA [lombre Mujer Hombre Mujer
I. Agricola 0 0 1 0
MANUAL DE SOBREVIVENCIA 14 38 10 23
2. Empleo doméstico I 25 { 14
3. Cuenta-propia 6 9
4. Cuenta-propia - C.C. 4
5. Vendedor ambulante 3 4
MANUAL FORMAL 45 20 49 29
6. Empleados ind. compet. trad. 38 19 35 26
7. Empleados ind. oligopal. mod. 7 I 14 3
NO-MANUAL 41 42 4() 4%
Z. Cuenta-propia 3 3 5 5
9. Funciones dc escritorio 5 13 5 16
10, Administracion y supervision 1 7 12 8
11. Ocup. técn. v artisticas 10 14 6 13
12, Funciones de direccion 2 1 2 0
13, Prolesiones liberales 10 4 10 6

100 100 100 100
Toal 2.478.614 | 1,566,879 3657828 | 2.210.289

INDICE DE DISIMILITUD: Hombre X Mujer - RMRI = 0,25
Hombre X Mujer - RMSP - 0,21

FUENTE: Tabulaciones Especiales de la PNATD 198X,

Contraste por color mds acentuado entre las mujeres: blancas en
las no-manuales y no-blancas en las domésticas. El contraste segun el
color, en el caso de las mujeres es muy accntuado (cuadro 4). La
diferencia de perfil ocupacional entre negras y mulatas, respecto a las
blancas, es impresionante: alrededor de tres cuartos de las negras y
mulatas s¢ encucnhtran cn las ocupaciones manuales mientras mas de la
mitad dec las blancas en las no-manuales. Notese, aan, que solo en las



AMARTA AIMEE RANGEL BATISTA

126

BEE1 (VN 1] op sopeinadiy SU0LRINGE] (AN

P T T

SEUErL  DNIDYL 0L
001 ) ol
L 2 1

i | 0

L ri r

F & &

B &l B

. % T
L b it
o i Ll
| i (s
Lu W Ly
£ - t

L L] b
ol ] i
r ol i

i ] i
a I I

oMM OOOCTE Qe
HIINW
d § M3

ISSELR
oal

£

L

L

Ohan
HEBINGH

LT8ELT 65589 ITPE

L]
El
[

L
a

LU

il
]

]
el
Ll
3

i,
e

ﬁ:.“q't'ﬁ',“-

T

GONYH Clyini

= s T B8 e

it
|
e
%
Ly
o

it
i3
141
0
bt b
HIEAN

LTh T
i
L

[
Ll
i
N
F
11
i
21
(4]
E
L

#
#
5
o

B ISL
01

Kl

RS EL
e}

i

I

¥

Lo

3

A

—l‘-hr-mm

£
l

OonTE ol EUY CMDaN

AHAMNOH

rymd

£rd'ore| ),
i L]
L EaROG] R L

ﬂ

B

5
&G
L3
s
&
L
Ly

3
£
%
L
il
i

Oy

UYL AP S0 7]
s { vyl dnag ooy
e e L T
SRS 2D A
wedaxbrn g g

TV 0N

P pedeline pan pdury

e aaduaos pat pdurg o
TGOS TevIN

INMBGUR BRIpudy, §

2 - mdasdeangy
wdosdran

oafmumop oapdary ©
VISNRALVINE0E 30 TV
FuaRSiy °]

VIdOODILYD

el A SOUT g1 3P UPTIgeq

OUANTD T A HOTOO T X948 S A FEINH YT 20 1vA0lavaao-0L0s va 1 L0 H 183

FOHUYND




RAZA Y GENERO EN BRASIL 127

ocupaciones de sobrevivencia se encuentra alrededor de la mitad de las
negras y mulatas (excepto mulatas de la RMsp, que son 32%). Obsérvese,
una vez mas, la similitud dec estructura ocupacional entre las negras de
la RMsP y mulatas de la RMRJ.

Los puntos de mayores contrastcs ocurren en las ocupaciones
domésticas y no-manuales. En las primeras, se encucntra cl triple de
negras v el doble de mulatas comparadas con las blancas. En las tltimas,
la proporcion se altera y el sentido sc invierte: las blancas son mas dcl
triple (r1) y del doble (sp) de las negras. y alrededor del doble de las
mulatas. En las profesiones liberales. la desigualdad parece ser aun
mayor: negras y mulatas no pasan de 2%, mientras blancas son alrededor
de 7 a 8%.

En resumen, las mujeres blancas se encuentra ¢n una situacion
bastante privilegiada comparadas con las no-blancas, ya quc se concen-
tran en las ocupaciones no-manuales mientras negras y mulatas cn las
manuales. En el caso de la rMR), estos dos grupos s¢ concentran
especialmente cn las ocupaciones manuales de sobrevivencia. En la
RMSP, las mulatas se concentran en las ocupaciones manuales formales,
lo que significa una mejoria para este ultimo grupo. Valc recordar, aun,
que las ocupaciones domésticas y las no-manuales, cspecialmente las de
status mas elevado, aparecen como ocupaciones privilegiadas para la
observacion de las desigualdadcs raciales entre las mujeres. y que hay
stimilitud de perfil entre negras dc la RMsP v mulatas de la MRy,

Hombres: mayores diferencias por color en el sector competitivo
tradicional, en las profesiones liberales y entre los cuenta-propia de
la construccion civil. En el caso masculino, alrededor de la mitad dc los
blancos estan en ¢l sector no-manual. mientras cerca de 70 a 80% de
los negros y mulatos s¢ concentran cn ¢l sector manual, principalmente
en las ocupaciones formales. El contraste entre negros v mulatos se da
por una mayor insercion de los mulatos cn las ocupacioncs no-manualcs
cn la RMRI, micntras que cn la RMsP son los negros los que sc concentran
¢n esas ocupaciones. Llama la atencion, en esta ultima kM, la mejor
insercion de negros 29%. comparados con los mulatos 22%, en las
ocupaciones no-manuales.

Las mayores desigualdades scgun ¢l color. entre los hombres,
ocurrcn ¢n las ocupacioncs del sector competitivo tradicional, en las
liberales y ¢n las dc cuenta-propia de la construccion civil. En
las primeras, se encucntran alrededor de 40 a 50% dc los negros v
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mulatos v apenas 30% de los blancos. En las liberales, los blancos son
por lo menos el triple de negros y mulatos, respectivamente, habiendo,
en la RMSP, una mejor insercion de los negros. En la construccion civil,
el sentido es inverso: negros y mulatos son, a grosso modo, ¢l doble de
los blancos.

En resumen, tanto mujeres como hombres blancos estan concentra-
dos, cn gran parte, en las ocupaciones no-manuales. Las principales
desigualdades por color y género pueden ser verificadas en la insercion
ocupacional de negros y mulatos: las mujeres se encuentran con mayor
frecuencia en las ocupacioncs domésticas. v los hombres, en las ocupa-
ciones manuales formales del sector competitivo tradicional. Vale
recordar. ain. la mejor insercion de negros en las actividades no-
manuales en la RMsp ~tanto comparados con los mulatos de la propia
RMSP como con los negros de la RMRJ,

Discriminacion racial mayor que la de género en las ocupaciones
no-manuales. Es importantc notar que en el caso de las ocupaciones no-
manuales, especialmente en los estratos mas altos, la discriminacion
racial es mayor que la dc género. Las mujeres blancas vienen aumentan-
do su participacion ¢n estos estratos mientras los no-blancos sufren un
proceso de exclusion mayor. Ciertamente, aqui estan accionadas las
barrcras quc tienden a impedir que no-blancos ocupen posiciones de
autoridad v mando sobre jerarquias burocraticas y orgamizacionales
(Hasenbalg. 1993).

El déficit de movilidad de los no-blancos para los niveles mas
elevados de la estructura ocupacional puede ser explicado por dos
factorcs: primero, la segregacion ocurrida en el propio mercado de
trabajo: v segundo, ¢l proceso discriminatorio anterior al ingreso cn ¢l
mercado de trabajo, que limita la educacion formal para los no-blancos.
Este proceso es distinto de la discriminacion por género, sufrida por las
mujeres, que ya sobrepasaron a los hombres en términos dc nivel
educacional, y que actualmente enfrentan las barreras dcl mercado de
trabajo (Hasenbalg, 1993).

Consideraciones finales

La comparacion entre las estructuras socio-ocupacionales de fa rmr) y
RMSP demostro que esta ultima posee una estructura mas moderna
y dinamica. Estc hecho fue constatado, basicamente, al observar el
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menor porcentaje de personas en las ocupaciones manuales de
sobrevivencia, lo que denota un menor residuo de relaciones economicas
tradicionales, asi como la mayor proporcton de empleados en el sector
oligopolizado modemo y en las ocupaciones no-manuales.

Desigualdades raciales fueron observadas en ambas RMs, encontran-
dose los blancos en posicion privilegiada, con alrededor de la mitad
desempenando actividades no-manuaies. En relacion a los no-blancos,
mulatos se encontraban en mejor posicion en la RMRJ y negros en la RMSP
—regiones donde presentaban porcentajes mas altos en las ocupaciones
no-manuales.

Un analisis tomando en cuenta las vanables color y género en la
insercion ocupacional demostro que hombres y mujeres blancas se
concentraban en ocupaciones no-manuales. Las principales desigualda-
des fueron verificadas entre no-blancos: mujeres negras y mulatas
fueron encontradas con mayor frecuencia en las ocupaciones domeésti-
cas, mientras hombres en las ocupaciones manuales formales del sector
competitivo tradicional. Otro dato importante fue la mejor insercion de
negros en las actividades no-manuales en la RMsp —mayor proporcion
que mulatos de la propia RMsP y que negros de la RMRJ.

El empleo domestico remunerado es, sin duda, una importante
ocupacion para las mujeres. Lo que es preciso destacar es que esta
ocupacion adguiere mayor peso en el caso de las no-blancas, especial-
mente de las negras. En la RMRJ, caso extremo, 43% de las mujeres
negras son empleadas domesticas. La importancia que los servicios
domesticos poseen para las mujeres negras puede ser atnbuida a dos
factores: primero, la dificultad de las mujeres de insertarse en las
ocupaciones manuales formales, comparadas con los hombres; segun-
do, ladificultad enfrentada por las mujeres negras para insertarse en las
ocupaciones no-manuales. comparadas con las blancas y mulatas.

Se observo asi que el proceso de desigualdades de insercion socio-
ocupacional es acumulativo segun las dos vanables analizadas —genero
y color— teniendo la primera mas peso que la segunda. Vale recordar
que, dentro de cada variable, hayuna jerarquia. Asi, dentrodela variable
género, las mujeres poseen una peor insercion socio-ocupacional quelos
hombres; en cuanto al color, los no-blancos se encuentran peor inserta-
dos quelos blancos. Por lo tanto, seguntal 16gica, como no podria dejar
de ser. cabe a la mujer negra la peor parte de Ia histonia.
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Anexo 1

Composicion de las categorias
socio-ocupacionales

Esta ¢s una traduccion aproximada de las principales ocupaciones que
componen las catcgorias socio-ocupacionales utilizadas en este trabajo.

)

2)

4)

6)

Ocupaciones agricolas: Propietarios y administradores, parceleros/
medicros, trabajadores familiarcs sin remuneracion, trabajadores
del campo, operadores dc implemcentos agricolas, trabajadores
tCmMporeros.

Emplcados domésticos: Empleadas domésticas, lavanderas/plan-
chadoras, jardineros excepto en la agricultura,

Trabajadores manuales por cucnta propia: Sastres. costureras.
trabajadores brazales. conductores, manicuras, pedicuras, pinto-
res. encaladores. sirvientes. mecanicos de vchiculos. mueblistas.
bordadoras. zurcidoras, peluqueros, dulceros, confiteros, mecani-
coscn general, pintores ala pistola. ferrcros, ascrradores, ladrilleros,
rcparadores de radio y Tv, barberos, reparadores de equipamientos.

Trabajadores manuales, por cuenta propia. de la construccion civil:
Todas las ocupaciones listadas cn la categoria anterior y quc se
encuentran cn el sector de la construccidn civil,

Vendedor ambulante: Feniantes. dulceros, vendedores de diarios v
revistas. otras ocupaciones ambulantcs.

Emplcados de la industria competitiva tradicional: Vendedores,
motoristas, siervientes, ayudantes cn la construccion, cocineros,
trabajadores brazales, wvigilantcs. albaiiiles, atendedores de bar,
sastres, costureras, porteros, ascadores. mecanicos de vehiculos,
guardias-vigilantes particulares, cajcros, carpinteros, garzones,
cobradores. cmbaladores de mercaderias, gasfiter, pintores y
encaladores. mecanicos en gencral, pintores a la pistola.
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7

8)

9)

10)

1)

Empleados de la industria oligopolizada moderna: Soldadores,
reparadores de equipamientos, electricistas, instaladores, mecani-
cos en general, ajustadores, montadores, ferreros, cerrajeros, (orme-
ros mecanicos, mecanicos de vehiculos, caldereros, impresores,
instaladores y reparadores en las lineas eléctricas, pulidores.
esmeriladores, ocupactones de la industria de extraccion de gas de
petroleo, toreros metalurgicos, reparadores de radio y Tv, tipogra-
fos, fresadores, montadorcs de equipamientos clectronicos,
laminadores, modeladores, gasfiter.

Ocupacionesno-manuales por cuenta-propia: Comerciantes, arte-
sanos, propictarios, atendedores de bar, representantc comercial,
contadores, fotografos. vendedores, corredores de inmubles, escul-
tores, pintores, musicos, compositores. enfermeros no diplomados,
vendedores de diarios vy revistas, productores, directores de espec-
taculos. masajistas. decoradores. escenografos, operadoresde caja.

Funciones de escritorio: Auxiliarcs de escritorio, secretarias, recep-
clonistas, operadores de maquinas automaticas, mccanografos,
telefonistas, archivistas.

Funciones de administracion y supervision: Asistentes de adminis-
tracion, encargados de administracion, cobradores, auxiliarcs ad-
ministrativos. cajeros, auxiliares de contabilidad, jefes de bodega,
expendedores. técnicos de energia cléctrica, técnicos de contabili-
dad, inspectores de calidad. maestros de la construccion civil,
inspectores de transportes. fiscalizadores de tributos, técnicos de
administracion. corredores de inmuebles, otros agentes de correta-
je. encargados de telégrafo.

Ocupaciones técnicas y artisticas: Suboficiales de las fuerzas
armadas, profesores de cnsefianza basica, enfermeros no diplomados,
profesores de enscianza media, contadores, disefiadores, analistas
de sistemas, programadorcs de computadoras, profesores de educa-
ci0n preescolar, técnicos de deportes. oficiales del cuerpo de
bomberos. enfermeros diplomados, orientadores educacionales,
técnicos quimicos, operadores de cquipamientos médicos. asisten-
tes sociales, comisarios de bordo, investigadores de policia, téeni-
cos cn edificacion, psicologos. inspectores de alumnos.
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12) Funciones de direccion: Comerciantes, administradores y gerentes
cn ¢l comercio, empresarios en la industria de transformacion,
directores. asesores. administradores y gerentes en la industria de
transformacion, otros administradores, oficialcs de las fuerzas
armadas. empresarios de la construccion civil, administradores
financieros. administradores de hoteles, administradores de trans-
portes, hoteleros. duefios de residenciales.

13) Profesionales liberales: Abogados. ingenieros, médicos, economis-
tas, profesores universitarios. religiosos, dentistas, arquitcctos,
procuradores del Poder Judicial.

Anexo 2

Municipios pertenecientes
a la RMRJ y RMSP

La rMRrJ estaba compuesta. en 1988, por 10969556 habitantes,
distribuidos ¢n 14 municipios: Duque de Caxias, Itaborai, Itaguai,
Mag¢. Mangaratiba. Marica. Nilopolis, Niteroi, Nova Iguagu, Paracambi,
Petropolis, Rio de Janeiro. Sdo Gongalo v S3o Jodo de Mertti.

La rMsp poseia. en 1988, 16690624 habitantes en sus 38 municipios:
Aruja. Baruari. Biritiba-Mirim. Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia,
Diadema. Embu. Embu-Guagu. Ferraz de Vasconcelos. Francisco
Morato. Francoda Rocha. Guararema. Guarulhos. Itapecerica da Serra.
Itapevi, Itaquaquecctuba, Jandira, Juquitiba. Mairipord, Maua, Mogi
das Cruzes, Osasco, Pirapora del Bom Jesus, Poa. Ribeirao Pires, Rio
Grandc da Serra. Salesépolis. Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo
Andr¢é. Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul. Sdo Paulo,
Suzano. Tabodo da Serra y Vargem Grande Paulista.

FUENTE: PNAD-1988
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